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Communiqué de presse

Le Collectif Féministe Jura dévoile les positions des candidat-es
aux ¢élections cantonales

Delémont, 1 octobre 2025 — A 1’approche des élections cantonales, le Collectif Féministe Jura a
soumis un questionnaire aux candidat-e-s afin de connaitre leurs engagements sur des enjeux essentiels
d’égalité entre les genres.

Le questionnaire portait sur quatre thématiques majeures :

o Laréalisation de 1’égalité salariale,

e Le développement de I’accueil extra-familial,

e La prévention et la lutte contre les violences faites aux femmes,
e Ladéfense des droits des personnes LGBTQI+.

Une participation significative

Un nombre important de candidat-e-s a répondu a I’invitation, témoignant d’une grande préoccupation
pour les questions d’égalité entre les genres. Le Collectif salue cet engagement et regrette 1’absence de
réponse de certain-e's, qui laissent en suspens leurs positions sur des sujets jugés cruciaux par la
population.

Des écarts notables

Bien que I’on constate un consensus en faveur de 1’égalité salariale, de la lutte contre les violences et de
I’accueil extra-familial, les réponses révelent toutefois des écarts significatifs selon les partis, en
particulier concernant les moyens a mettre en place. Les droits des personnes LGBTQI+ restent des
sujets sensibles et les réalités qui les accompagnent semblent méconnues. Les commentaires divers et
variés montrent une certaine disparité dans les connaissances des thématiques présentées.

Les revendications du Collectif Féministe Jura
Egalité salariale

o Ratification de I’accord-cadre intercantonal pour la création du Centre de compétence romand
pour le controle de I’égalité salariale (CCES), a I’instar des cantons de Geneve, Vaud, Fribourg,
Neuchatel et Valais.

e Publication d’un rapport présentant les résultats de 1’auto-contrdle par les entreprises
jurassiennes de 1’égalité salariale, conformément a I’Ordonnance cantonale du 5 septembre
2023 sur la vérification de I’analyse des salaires.



Accueil extra-familial

e Augmentation pérenne du nombre de places en creche et en UAPE.
e Participation financiere des entreprises aux structures d’accueil extra-familial.
o Développement de nouvelles modalités d’accueil adaptées aux besoins des familles.

Violences domestiques

e Promulgation et mise en ccuvre de la loi sur la prévention et la lutte contre les violences
domestiques, dont I’avant-projet a ét€ mis en consultation en 2023.

e Création d’une maison d’accueil ouverte 24h/24, dotée de personnel formé, afin d’assurer la
prise en charge immédiate et compleéte des personnes quittant une situation de violences
domestiques.

Personnes LGBTIQ+

e Incorporation d’une base légale spécifique dans la loi sanitaire interdisant les pratiques visant a
modifier ou réprimer l’orientation sexuelle et affective, afin de renforcer le dispositif et
d’engager des poursuites contre les contrevenants, conformément a la motion acceptée par le
Parlement le 25 janvier 2023.

o Intégration au mandat du Bureau cantonal de la Déléguée a 1’égalité de toutes les questions
relatives a 1’égalité des personnes LGBTIQ+.

Un outil citoyen

En publiant ces résultats, le Collectif Féministe Jura souhaite offrir aux électrices et électeurs un outil
de comparaison clair afin de voter en connaissance de cause.

“Nos questions reflétent des préoccupations quotidiennes : vivre dans une société plus juste, plus siire
et plus inclusive. Nous voulons que les candidat-e-s se prononcent clairement, et que les citoyen-ne-s

puissent les juger sur piéces”.

Notre escargot, vénérable témoin des combats pour 1’égalité, veille a ce que nos élu-e-s traduisent leurs
promesses en actes ! Il en a assez qu’on lui raconte des salades !

Dans Jura, les femmes ne sont pas des fossiles, le temps des dinosaures est révolu !
Acces aux résultats

Le dossier de presse sera disponible sur le site internet du Collectif Féministe Jura : www.collectif-
feministe-jura.ch
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